Hotelova akadémia Ludovita Wintera PieStany

HODNOTENIE PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA
KRITERIA HODNOTENIA - Skolsky rok 2024 — 2025

Meno a priezvisko:

Hodnotitel’ — priamy nadriadeny:

Osobnostné, odborné kritéria hodnotenia

Kritérium hodnotenia — kritérium 0 6 12 18 24 | 30
Uspesnost’ vyuéby predmetov — vyuzivanie
modernych metoéd vyucby, vyuzivanie IKT, kvalita
VVP
Zdovodnenie — vyuzivané metody, vyuZivanie IKT a iné:
Kritéria hodnotenia - kritéria 0 1 2 3 4 5
Zapéjanie sa do mimoskolskej ¢innosti — kruzky,
iné aktivity
Zdovodnenie — krizka a najmi iné aktivity pre Ziakov:
Kritéria hodnotenia - kritéria 0 1 2 3 4 5

Sutaze ziakov — priprava a realizacia, uspechy na
sut’aziach, projekty

Sut’aZe a projekty:




Kritérium hodnotenia — kritérium 10
Prispenie k rozvoju skoly

Zddévodnenie a sposoby prispenia K rozvoju $koly:

Kritérium hodnotenia — d’alSie kritéria 5

Samostatnost’ v praci, vyuzivanie modernych
zdrojov

Dodrziavanie nariadeni nadriadeného, dodrziavanie
pracovného Casu, terminov (napr. nastup na hodiny
odovzdavanie materidlov)

Vedenie pedagogickej dokumentécie, dodrziavanie
Skolskej legislativy

Ochota spolupracovat’ v time,
vzt'ah spolupracovnikom a k nadriadenym

Vzt'ah k ziakom - komunikacia

Kreativna ¢innost’ v ramci VVP a v ramci
mimoskolskej ¢innosti

Vzdelavanie - interné ( GCast’ + vzdeldvacie ukazky
pre kolegov), externé formou vzdelavacich
programov

Priprava vzdelavacich materialov pre tim a kolegov

Priklady materialov:




Kazdé¢ kritérium hodnotenia sa boduje samostatne, pricom najvyssi pocet bodov je 30, 10,

cwwvr

su kritéria nasledovné:

Mimoriadne dobré 90 bodov — 77 bodov
Vel'mi dobré 76 bodov — 65 bodov
Standardné 64 bodov — 40 bodov
Ciasto¢ne vyhovujuce 39 bodov — 20 bodov
Nevyhovujice 19 bodov — 0 bodov

Celkové hodnotenie pedagogického zamestnanca:

Piestany, ....ccccccceeeveeenieennnen.

Podpis hodnotitel’a:

Podpis hodnoteného:

Ciele pre $kolsky rok 2025/2026 a pridana hodnota pre zamestnavatela:

Pedagogické ciele:

Aktivity pedagogického zamestnanca:



