
Hotelová akadémia Ľudovíta Wintera Piešťany 

HODNOTENIE PEDAGOGICKÉHO ZAMESTNANCA  

KRITÉRIÁ HODNOTENIA – školský rok 2024 – 2025 

 
Meno a priezvisko: 

 
 

Hodnotiteľ – priamy nadriadený:  

 
 

Osobnostné, odborné kritériá hodnotenia  

Kritérium hodnotenia – kritérium 0 6 12 18 24 30 

Úspešnosť výučby predmetov – využívanie 

moderných metód výučby, využívanie IKT, kvalita 

VVP 

      

Zdôvodnenie – využívané metódy, využívanie IKT a iné: 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Kritériá hodnotenia - kritériá 0 1 2 3 4 5 

Zapájanie sa do mimoškolskej činnosti – krúžky, 

iné aktivity 

      

Zdôvodnenie – krúžka a najmú iné aktivity pre žiakov: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kritériá hodnotenia - kritériá 0 1 2 3 4 5 

Súťaže žiakov  – príprava a realizácia, úspechy na 

súťažiach, projekty 

      

Súťaže a projekty: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Kritérium hodnotenia – kritérium 

 

10 

 

8 

 

6 

 

4 

 

2 

 

0 

Prispenie k rozvoju školy  

 

     

Zdôvodnenie  a spôsoby prispenia k rozvoju školy: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kritérium hodnotenia – ďalšie kritéria 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

 

0 

Samostatnosť v práci, využívanie moderných 

zdrojov 

      

Dodržiavanie nariadení nadriadeného, dodržiavanie 

pracovného času, termínov (napr. nástup na hodiny 

odovzdávanie materiálov) 

      

Vedenie pedagogickej dokumentácie, dodržiavanie 

školskej legislatívy 

      

Ochota spolupracovať v tíme,  

vzťah spolupracovníkom a k nadriadeným 

      

Vzťah k žiakom  - komunikácia  

 

     

Kreatívna činnosť v rámci VVP  a v rámci 

mimoškolskej činnosti  

      

Vzdelávanie  - interné ( účasť + vzdelávacie ukážky 

pre kolegov), externé formou vzdelávacích 

programov 

      

Príprava vzdelávacích materiálov pre tím a kolegov 

 

      

Príklady materiálov:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Každé kritérium hodnotenia sa boduje samostatne, pričom najvyšší počet bodov je 30, 10, 

resp. 5 a najnižší počet bodov za každé kritérium je 0 bodov. Po súčte celkového počtu bodov 

sú kritériá nasledovné: 

Mimoriadne dobré 90 bodov – 77 bodov 

Veľmi dobré 76 bodov – 65 bodov 

Štandardné 64 bodov – 40 bodov 

Čiastočne vyhovujúce 39 bodov – 20 bodov 

Nevyhovujúce 19 bodov – 0 bodov 

 Celkové hodnotenie pedagogického zamestnanca: 

 

 

 

Piešťany, .............................. 

Podpis hodnotiteľa: 

 
 

Podpis hodnoteného: 

 
 

 

Ciele pre školský rok 2025/2026 a pridaná hodnota pre zamestnávateľa: 

Pedagogické ciele: 

 

 

 

 

 

 

 

Aktivity pedagogického zamestnanca: 

 

 

 


